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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO

32 TRIMESTRE 2025

O Controie interno do instituto de Previdéncia iviunicipai dos Servidores Fupiicos da Estancia Turistica
de Holambra - IPMH, devera abranger e observar as exigéncias previstas nos artigos 31,70 e 74 da
Constituicdo Federal, no artigo 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal e nos artigos 76 a 80 da Lei Federal
n2 4320/64, Lei Complementar n2 127/02 e ainda:

Nos termos da Portaria n2 01/2011, o Controle Interno do IPMH tem como obijetivos gerais:

¢ Possibilitar o estimulo a obediéncia as normas legais, inclusive instrugGes normativas, estatutos,
regimentos internos e outros instrumentos normativos;

e Propiciar que os riscos que afetam as atividades da Autarquia sejam mantidos dentro de
patamares aceitaveis;

e Aniecipar-se ao comeilimenio de erros, desperdicios, abusos, praticas antiecondmicas €
fraudes;

e Assegurar que as demonstragdes contabeis, financeiras, administrativas e operacionais reflitam
adequadamente suas operagoes,;

e Assegurar o cumprimento das diretrizes, planos, normas e procedimentos do IPMH

e Fermitir que 0s procedimentos adminisirativos sejaim operacionaiizados em conior midade coim
bons padrdes de ética, seguranga e economia;

Neste periodo em analise aos documentos e planilhas apresentadas pelos departamentos desta
Autarquia, foi possivel constatar:

1.RI:GUU\MENIA(,'I\0 DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DUS SERVIDORES PUBLICOS DA
ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA-IPMH:

Atualmente o IPMH esta regulamentado pela Lei Complementar n2 127/02 de 20 de maio de 2002, e
suas alteragdes.

2.SUPERINTENDENCIA, GESTORES E DEMAIS RESPONSAVEIS

A gestdo do IPMH é desempenhada pelo Superintendente e por ser um RPPS pequeno com o nlimero
reduzido de servidores, todos concursados. No 32 trimestre de 2025 essa gestdo foi composta por:

- Superintendente Chefe: Fabio Adriano de Lima, servidor concursado na Autarquia, possuindo
Certificagao CP RFFS DiRiG i e TP RPFS CGINV i, Curso Superior em Ciéncias Contdbeis e imembio do
Comité de Investimentos.

- Oficial Administrativo: Natasha Jorddo Guedes, servidora concursada na Autarquia, possuindo
Certificagdo CP RPPS CGINV !, Curso Superior em Administracdo e membro do Comité de Investimentos.
- Giiciai Adminisiraiivo: Larissa Fernanda Bdiboza, seividora CoNcursadd fia Auldiquid, Cuisd ensino
Superior em Pedagogia.
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3. DEPARTAMENTO FINANCEIRC/CONTABIL
3.1-Coniabiiidade

A Contabilidade do RPPS é realizada por empresa contratada Exito Solugdes em Gestdo Publica LTDA,
CNPJ: 11.074.072/0001-08. Durante o trimestre foram verificados os balancetes de receita e despesas.
Posteriormente foram apresentados, analisados e aprovados pelos Conselhos Administrativo e Fiscal.

iNa verificagao, foram coristaiados.
- Envios ao Sistema AUDESP;

- Execugdes de empenhos de adiantamento e prestagdo de contas dos mesmos referentes aos meses de
julho, agosto e setembro de 2025;

-Os regisiros conidbeis sdo eietuados tempestivamente;
-As receitas sdo devidamente registradas e os pagamentos das despesas cumprem a ordem cronologica;

- Sdo realizadas mensalmente as conciliagoes bancarias, as quais ndo apresentam irreguiaridade.

Os repasses das contribuicdes pela Prefeitura Municipal e pela Cdmara Municipal estdo de acordo com
o cronograma. As contribuigGes sdo devidamente aplicadas em Fundo de Investimentos.

3.3-Receitas

Consiatou-se a reguiaridade dos iangamenios da receila orgamentdria em (odos 0s seus esiagios
previstos na legislacdo, das receitas das contribuigdes previdenciarias patronal e dos servidores e suas
adequagdes as normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, especiaimente quanto a
classificacdo segregada por fonte de recursos dos Planos: Financeiro, Previdenciario e Taxa de
Administracdo. Até o final do trimestre, todos os débitos vencidos foram devidamente recolhidos ao
instituto, ndo constando neniuma inadimpiéncia em reiacdo avs Orgdos coniribuinies.

Verificou-se a regularidade dos langamentos, cobrangas e registro das receitas de compensagdo
previdenciaria, rendimento das aplicacdes financeiras, e outras assim contempladas neste grupo.

3.4-Despesas

Foram examinadas as despesas efetuadas no periodo e constatada a sua regularidade quanto ao aspecto
formal, especialmente quanto a sua execu¢do de empenho, liquidagdo e pagamento, conforme a Lei n2
4.320 de 1964 e a utiiizagdo dos codigos de destinagdo dos recursos por Planos: Financeiro,
Previdenciario e Taxa de Administragao (custeio).
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3.5-Adiantamentos

As presiagies de conias dos adiantamentos referenies ao 32 irimesire foram reaiizadas deniro do prazo
estabelecido.

3.6- DIPR- Demonstrativo De InformagSes Previdencidrias E Repasses

0 envio do DIPR, que é um dos critérios para a emissdo do CRP, deve ocorrer até o ultimo dia do més
seguinte ao encerramento de cada bimestre, segundo a Portaria do MPS no 01/2017.
A DIPR foi enviada no prazo legal, conforme abaixo:

Mﬁ.s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
i SECRETARIA DO REGIME PROPRIO € COMPLEMENTAR - SRPC
MINISTERIO L

PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Holambea 50 67 172 4377000183 JULAGO - 2025 2210072025 151920

Fonte: CADPREV

A PSS A P L
- FRULLIIVI UL LG

No 32 trimestre foram celebrados 2 aditamentos de contrato, todos devidamente apreciados por este
Controle Interno. Sendo eles:

Aditamento: 006/2025

ZZ Termo de aditamento coniratuai com empiresa WEB FPALS DESENVOLVIMIENTO LTDA
Contrato: 007/2023

Data Assinatura Contrato Inicial: 25/07/2023

Valor Contrato: RS 4.462,02 (Dividido em 12 parcelas mensais de RS 371,83)

Data da vigéncia do aditamento: 03/08/2025 a 02/08/2026

Aditamento: 007/2025

12 Termo de aditamento contratual com empresa BRALAV SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Contrato: 002/2024

Data Assinatura Contrato Inicial: 22/08/2024

Valor global: RS 9.794,20 (RS 188,35 por didria realizada)
Data da vigéncia do aditamento: 22/08/2025 a 21/08/20Z6

'



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS
6 SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA

TURISTICA DE HOLAMBRA - IPMH
<

CNPJ 05.128.453/0001-11 © www.ipmh.sp.gov.br () (19) 3902-4110

5. DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
5.1-Aposentadorias e Pensoes

NO 32 irimesire de 2025, foram concedidas 03 aposentadorias, ndo navendo concessdo de pensao:

NOME DATA CPF TIPO BENEFICIO SALARIO
RODINEI APARECIDO FERREIRA 01/08/2025 | 096.747.768-93 | APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO CONTRIBUICAQ | RS 1.842,44 _1
ALZEN! ALVES DE LIMA 01/08/2025 | 556.061.649-49 | APOSENTADORIA POR IDADE £ TEMPO CONTRIBUICAO | RS 2.181,35
ANA CLAUDIA BENINI SIQUEIRA 22/08/2025 | 091.014.808-20 | APOSENTADORIA POR |DADE RS 1.702,01

O Controie interno anaiisou 0s processus Mmensaimernie, ouseivando docuimeiiagdo, vaiores de
beneficios, analise e a concessdo. Juntada a documentacdo exigida, os processos sdo apreciados por
consultoria juridica especializada em previdéncia, culminando com Nota Técnica em cada situagao.
Apés a confecgdo da documentagdo ha apreciagdo pelo Superintendente, assinaturas do
aposentado/pensionista para a implantagdo do beneficio. O Departamento de Recursos Humanos da
Frefeitura € comunicado atraves de Giicio de Lodas as aposeriiadorias concedidas.

Em ocasido das reunides dos Conselhos Administrativo/Fiscal, estes tomam ciéncia dos beneficios
concedidos, ficando devidamente registrados em Ata. Os beneficios concedidos sdo publicados no Diario
Oficial do Municipio e inseridos no site Oficial do Instituto.

5.Z-Foifna Fagamernio

Conforme os relatorios, a folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensicnistas
vinculados ao IPMH foi processada dentro dos prazos estabelecidos. Os valores foram pagos,
respectivamente, conforme descrito abaixo:

MES | BRUTO |

JULHO | RS 760.120,77 |
AGOSTO RS 768.687,84
SETEMBRO RS 769.360,12

5.3-BENEFICIOS (Auxilio doenga, auxilio reciusao, salario maternidade e salario famihia)

Com a promulgacdo da Emenda Constitucional n? 103/2019, os RPPS foram desobrigados a pagarem
beneficios que ndo sejam Aposentadorias e Pensdes.

Assim, a Lei Complementar n2 308 de 26 de julho de 2021 estabeleceu que esta Autarquia Municipal
card resnonsivel nar cuciear anenac o< heneficios de a;

asentadaria e Pencia nar Marte ans senidores

i
ne
publicos dessa municipalidade, o que vem sem cumprido em sua integralidade.

6.TRANSPARENCIA

Mn Porfal da Trnnqp;‘"anri: dn RPPS ancnntram-ca pnh“r‘:}dnu Anrumening rnmao Atac dne Concalhne
O PFOral a2 IrANSNAenCa g0 Krre, SnciIirami-te DUIMCasns NOCUMentos COmo Alas GO LONEnos

Administrativo e Fiscal, Comité de Investimentos, APRs, Balancos, Calculos Atuariais, Carteira de
investimentos, Contratos, Portarias, Foltha de Pagamento, entre outros materiais de interesse publico.
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O website oficial, www.ipmh.sp.gov.br, estd constantemente atualizado e disponibiliza informagdes
sobre Prova de Vida, Elei¢des dos Conselhos, acesso dos aposentados e pensionistas aos holerites,
informes de rendimentos, entre outros servicos e comunicados.

7. AUTORIZACOES DE APLICACOES E RESGATES — APR

As AFRs esido sendo realizadas mensaimenie, com o regisiro de fodas as apiicagles e resgdies €
realocacdes de Fundos de Investimentos realizados no periodo.

Foram registradas no periodo as aplicagdes dos recursos oriundos das Contribuigdes Previdenciarias
patronais e dos servidores de todos os entes (Prefeitura do Municipio, Cdmara de Vereadores e IPMH).
As APRs do periodo foram devidamente assinadas e podem ser visualizadas no site oficial do IPMH
atraves do link:https://Www.ipmi.sp.gov.br/iipo-da-transparenciaj/apiicacoes-e-
investimentos/detalhes?type=apr .

8. COMPENSACAC PREVIDENCIARIA COMPREV

Atualmente o RPPS recebeu a compensacdo previdencidria no valor de RS 388.908.16 de janeiro a
setembro de 2025.
9. CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do IPMH foi devidamente renovado de forma
adminisirativa, sem quaiquer aponiamenio por parte da Secreiaria de Previdéncia. O novo ceriiiicado
ter4 vigéncia de 15 de julho de 2025 a 11 de janeiro de 2026, conforme previsto no Art. 92 da Lei n®
9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n2 3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n2 204,
de 10 de julho de 2008. O documento atesta que o Municipio de Holambra se mantém em situagdo
regular perante o sistema previdenciario.

SECRETARIA DE REGIME PROPRIO & COMPLEMENTAR
*  Departaments dos Regimes Proprios de Previdéncia Socal

Ente Federativo: Holambra UF: SP
CNPJ Principal: 67.172.437/0001-83

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os crgdos ou entidades ca sdm stragho d'reta & indreta Ga unilo Ceverso Obsenvar. previamente. 3 regUanaace

sders & S0§ mur CD0S 0UANG 30 seu régme PrApro Oe Prevoénoa Socal nos segurtes
rt 70 ca ¢ r* 9.717. 0e 19968

it a5 OF reCUTI0S DES STIAL:

L 2ustes De oo O eTOrestmos, francaTerios Mas e

rtCcade ¢

N,
EMITIDO EM 15/07/2025 N.° 982953 -
VALIDO ATE 11/01/2026 245216
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10. PROCESSOS ADMINISTRATIVGCS
Ndo constam processos administrativos na Autarquia.

O 32 trimestre de 2025 fechou com um saldo em Carteira de Investimentos de RS 123.567.591,01, um
retorno acumulado até o periodo positivo de RS 10.768.850,88. A meta de rentabilidade do RPPS é
7,74%, finalizando o respectivo trimestre com o percentual de investimento de 9,64%, superior ao
esperado. Veja abaixo:

Investimentos x Meta de Rentabilidade x PL

9,64%
7,74%

12,64%

0 3 6 9 12

B investimentos MIPCA+533% aa [EvolucdoPL

Fonte: Relatorio Credito&Mercado/setembro 2025

- -
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As reunides dos Conselhos Administrativo e Fiscal, referentes ao 3° trimestre de 2025 foram realizadas
nas seguintes datas: 23/07/2025, 27/08/2025 e 24/09/2025. Todas no periodo da tarde, na sede do
IPMH.

13. COMITE DE INVESTIMENTOS

As reunides do Comité de Investimento do 3° trimestre de 2025 foram realizadas nas datas: 23/07/2025,
27/08/2025 e 24/09/2025. Todas ocorreram na sede do iPMH.

14. PRO- GESTAQ

Certificagdo emitida em 06/12/2023, sob certificado n2 431-23 emitida junto ao Instituto Totum Valido
até 06/12/2026.

~]



SERVIDORES PUBLICOS DA ESTANCIA

TURISTICA DE HOLAMBRA - IPMH
CNPJ 05.128.453/0001-11 ® www.ipmh.sp.gov.br (%) (19) 3902-4110

= INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS

<

15.PARECER CONCLUSIVO

o 32 trimesire de 2025, o Controie interno do iPivin acompaniiou e dnaiisou 0s atos administrativos,
contabeis, financeiros, previdencidrios e de investimentos, constatando a regularidade da execucdo
orcamentaria e financeira, dos registros contabeis, dos repasses das contribuicdes previdenciarias, da
concessao dos beneficios, do processamento da folha de pagamento, do cumprimento das obrigagdes
acessorias, da formalizacdo dos contratos e aditamentos, bem como da gestao dos investimentos, que
apreseniou rentabiiidade superior a meia atuarial. Verificou-se, ainda, a reguiaridade do CRP e do seio
Pro-Gestdo, a atuagdo regular dos Conselhos e do Comité de Investimentos e a observancia dos
principios da transparéncia e da legalidade, ndo sendo identificadas irregularidades relevantes no
periodo analisado.

Hoiambra, 28 de ouiubro de Z0Z5

NATAS DRDAO GUEDES
CONTROLE INTERNO
POﬂfARIA N2 005/2024



