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nrLcróRro Do coÍrrRoLE TNTERNo

39 TRIMESTRE ZO25

Li Controie inieÍÍro do instatuto.ie Previtjêrrcia iviunicipai dos Servicjores Êúiriicos da Estância Turística

de Holambra - IPMH, deveíá abranger e observar as exigências previstas nos artigos 31,70 e 74 da

Constituição Federal, no artigo 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal e nos artigos 76 a 80 da Lei Federal

np 4320/64, Lei Complementar nc 127/02 e ainda:

Nos termos da Portâria ne 01/2011.. o Controle lntêrno do IPMH tcm como obietivos eerais:

Neste período em análise aos documentos e planilhas apresentadas pelos departamentos desta

Autarquia, foi possivel constatar:

L.RLGULAMÉN I AçÃo OO iruSrtrUÍO Uh PRÊVtDÊn CiA MUNTLIpAL DOs 5ERVTDORT5 pÚBLrCOs DA

ESÍÂNCN TURí§TICA DE HOLAMBRÁ-IPMH:

Atualmente o IPMH está regulamentado pela Lei Complementar ne l27lO2 de 20 de maio de 2002, e

suas alterações.

2.sUPERINIENDÊÍ{CIA GES I'ORE5 E t'EMAIS RESPONsÁVEIs

A gestão do IPMH é desempenhada pelo Superintendente e por ser um RPPS pequeno com o número

reduzido de servidores, todos concursados. No 39 trimestre de 2025 essa gestão foi composta por:

- Superintendente Chefe: Fábio Adriano de Lima, servidor concursado na Autarquia, possuindo

CertiÍicação CP RPPS OiRiG i e CP RPPS CGii\iV i, Cú.sú Superiur em úiénraas Cortabeas e rnerrrirro do
Comitê de lnvestimentos.

- Oficial Administrativo: Natasha Jordão Guedes, servidora concursada na Autarquia, possuindo

Certificação CP RPPS CGINV l, Curso Superior em Administração e membro do Comitê de lnvestimentos-

- vtlcrát r\qtnlllt5tÍdUVo: LaliSSa reÍítdll(]d ódrooza,servtuotd totlcurSaüa lla Au[aíqutd, turSa enstÍ1o

Superior em Pedagogia.

tu

. Possibilitar o estímulo à obediência às normas legais, inclusive instruções normativas, estatutos,
regimentos internos e outros instrumentos normativos;

. Propiciar que os riscos que afetam as atividades da Autarquia sejam mantidos dentro de
patamares aceitáveis;

. Àntecipar-se ao coÍreiimenio rie etros, «iesperciícios, abusos, práticas arrtiecorrôrnicas e

fraudes;
. Assegurar que as demonstrações contábeis, financeires, administrativas e operecionais Íeflitam

adequadamente suas operações;

. Assegurar o cumprimento das diretrizes, planos, normas e procedimentos do IPMH

. Permiair que os procedimenios a<i n rir ristrativos sejanr oper acionaiizados em coníor rrridade conr

bons padrões de ética, segurança e economia;
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3. DEPARTAMENTO FTNAilCETRO/COrttTÁBrr

3.i-Coniabiii«iatie

A Contabilidade do RPPS é realizada por empresa contratada Êxito Soluções em 6estão Pública LTDA,

CNPJ: 11.074.072/0001-08. Durante o trimestre foram verificados os balancetes de receita e despesas.

Posteriormente foram apresentados, analisados e aprovados pelos Conselhos Administrativo e Fiscal.

i,ia veriíicação, ír.rrarrr constatados;

- Envios ao Sistema AUDESP;

- Execuções de empenhos de adiantamento e prestação de contas dos mesmos referentes aos meses de
julho, agosto e setembro de 2025;

-Os r egisiros cortiábeis são eíeiuados tenlpestivamenie;

-As receitas são devidamente registradas e os pagamentos das despesas cumprem a ordem cronológica;

- 5ão realizadas mensalmente as conciliações bancárias, as quais não apresentam irregularidade.

1 2-PepaSie alas aôâtÍih i.ÃÊ-

Os repasses das contribuições pela Prefeitura Municipal e pela Câmara Municipal estão de acordo com

o cronograma. As contribuições são devidamente aplicadas em Fundo de lnvestimentos.

3.3-Receitas

Coírstàiou-se a te6,uiari<iade dos iarrçartrerrtos da receiia organtentária enr totios os ser:s esÍágios
previstos na legislação, das receitas das contribuições previdenciárias patronal e dos servidores e suas

adequações às normativas do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, especialmente quanto a

classificação segregada por fonte de recursos dos Planos: Financeiro, Previdenciário e Taxa de

Administração. Até o final do trimestre, todos os débitos vencidos foram devidamente recolhidos ao

irrsiiiuio, não constarrrio rrenituma inaciirrrpiêrrcia em reiação aos órgãos coniribuintes.

Verificou-se a regularidade dos lançamentos, cobranças e registro das receitas de compensação
previdenciária, rendimento das aplicações financeiras, e outras assim contempladas neste grupo.

Foram examinadas as despesas efetuadas no período e constatada a sua regularidade quanto ao aspecto

formal, especialmente quanto a sua execução de empenho, liquidação e pagamento, conforme a Lei ne

4.320 de 19 e a utilização dos códigos de destinação dos recursos por Planos: Financeiro,

Previdenciário e Taxa de AdministÍação (custeio).

q.
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3.5-Adiantamentos

3.5- DIPR- Demonstrativo De lnfoÍmaçõe5 Previdênciárias E Rêpasses

O envio do DIPR, que é um dos critérios para a emissão do CRP, deve ocorrer até o último dia do mês

seguinte ao enceÍramento de cada bimestre, segundo a Portaria do MPS no 01/2017.

A DIPR foi enviada no prazo legal, conforme abaixo:

As presraçoes oe cotraas oos aoraÍrtamenros reÍetenles ao 5: tnmestre loram rearzàoa5 (Iellrro oo Prdzo
estabelecido.

MrS §!1â'O ô^ mãnaicl^ ÍEr/, . 9a
séctt lr 00 aÊoE tlotÉ t c*r-út^t. ltrc
Erâtlãto 0o3 tGc! l.tü.ta3 É ttclroEÉr !É[ . Éra

oEMoNsÍRAÍrvo 0E rNFoR 
^çôEs 

pREvroE crARlAs € REpass€s - orpR

Fonte: CADPREV

^F r r-!-. âia--.a- ÍÍtwlEJ)wJ l.,E LlLi i A!vÊJ, tvtr I al,{ r vJ e AUt I AtYiEar I vJ.

No 39 trimestre foram celebrados 2 aditamentos de contrato, todos devidamente apreciados por este

Controle lnterno. Sendo eles:

Adítamento: 006/2025
2ç Íerrrro tie ariitamento corriraiuai com ernprcsà WEB PAES DESENVOLViiviEiiTO L;üÂ
Contrato: OO7 /2023
Data Assinatura Contrato lniciali 25/07 /2023
Valor Contrato: RS 4.462,02 (Dividido em 12 parcelas mensais de RS 371,83)

Data da vigência do aditamento: 03/08120?5 à 02/08/2026

Aciita me n io : }Ct r- i 7075

1e Termo de aditamento contratual com empresa BRATAV SERVIÇOS DE LIMPEZA LTDA

Conlratot OO2/2024

Data Assinatura Contrato lnicial:. 22/ O8/2024
Valor global: RS 9.794,20 (RS 188,35 por diária realizada)

Dara rja vigência rio acjiramento: ZZiA8|2OZ5 à zii0EiZitZ6

q
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5, DEPARTAMENTO DE BENEFíCIOS PREVIDENCIÁRIOS

5.1-Aposentedorias e Pensões

No 3! irirnesirc tie 2025, forarrr curtceriidas 03 apose r rtaciorias, rtãu iravertdo cortcessão tie pensão.

NOME DÂÍA cPr TtPO EENEftCrO SALARIO

Rs 1.842,44ROD1N EI APARECIDO FERREIRA olloal202s t96.741.768-93 APoSENTADoRTA poR rDADE E ÍEMpo coNTRtBUrÇÀo

ALZÉNIATVES OE I-IMA crlo8l2025 556 061.649,.9 ÁPOSENIADORIA POR IDADE ETEMPO CONTRIBUIçÃO Rs 2.181,35

ANA CLAUDIA BENINI SIQUEIRÀ 22/08/2025 091.014.808 20 APOSENÍADORIA POR IDADE Rs 1.702,01

O Coniroie interrro anaiisou os píoaessos rnensaimente, observantio riocumeniaçãu, vaiores de

benefícios, análise e a concessão. Juntada â documentâção exigida, os processos são apreciados por

consultoria jurídica especializada em previdêncía, culminando com Nota Técnica em cada situação.

Após a confecção da documentação há apreciação pelo Superintendênte, assinâturas do

aposentado/pensionista para a implantação do benefício. O Departamento de Recursos Humanos da

Preíeitura á conrr.rnicado airavés de Oíício de todas as aposentadorias corcedicias.

Em ocasião das reuniôes dos Conselhos Administrativo/Fiscal, estes tomam ciência dos benefícios

concedidos, ficando devidamente registrados em Ata. Os benefícios concedidos são publicados no Diário

Oficial do Município e inseridos no site Oficial do lnstituto.

5.2-Fsiha Fagamento

Conforme os relatórios, a folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas

vinculados ao IPMH foi processada dentro dos prazos estabelecidos. os valores foram pagos,

respectivamente, conforme descrito abaixo:

MES BRUTO

R5 760.r20,77

5.J-BtNH-lLlOS lAuxiito Ítoença, auxtiio rê€iusao, salano materntdade e salarro famrtra;

Com a promulgação da Emenda Constitucional ns 103/2019, os RPPS foram desobrigados à pagarem

benefícios que não sejam Aposentadorias e Pensões.

Assim, a Lei Complementar ns 308 de 26 de julho de 2021 estabeleceu que esta Autarquia Municipal

5qrj ,35nr.rrrival ir.r. (-U!t:.t' -rrrrp,laS 4! iie,rr,Íí,n,i d1, 7p!5"n!.,,11r!a 1 D,,,r-<i., i1{!a lúa! te aí'! <q.\r;,j,rrá.(

públicos dessa municipalidade, o que vem sem cumprido em sua integralidade.

6.TRANSPARÊNCiA

NÍ, D.,rt2l áa Tían(^â,Ân.;2 rln RDD§ onrrrr,Í.enr-<a nrrhi;rrân< rl.rrrrrneninc .^m^ Àrã( Á^. a^^.-lh^.

Administrativo e Fiscal, Comitê de lnvestimentos, APRS, Balanços, Cálculos Atuariais, Carteira de

lnvestimentos, Contratos, Portarias, Folha de Pagamento, entre outros materiais de interesse público.

ry

JULHO

Rs 768.687,84AGOSTO

SETEMBRO Rs 769.360,12
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O website oficial, m h.s ov.br está constantemente atualizado e disponibiliza informações

sobÍe Píovà de vida, Eleiçôes dos Conselhos, acesso dos àposêntados e pensionistas aos holeÍites,

informes de rendimentos, entre outros serviços e comunicados'

7. AUTORIZAçÔES DE APLICAçÕES E RESGATES - APR

Ás Â?Rs esião sendo reoiizadas rrensainrerrLe, rorn o reBisiro de torjas as apiicações e resgdtes e

realocações de Fundos de lnvestimentos realizados no período'

Foram registradas no período as aplicações dos recursos oriundos das contribuições Previdenciárias

patronais e dos servidores de todos os entes (Prefeitura do Município, Câmara de Vereadores e IPMH)'

As APRs do período foram devidamente assinadas e podem ser visualizadas no site oficial do IPMH

at raves qo InK:nrtps:/ / www.rprTrÍi.5 D.SOV.Oí/ (iOO-Oa-rr dn spa Íencrdt aoiicacoes-e-

investimentos/detalh es?tvpe=apr.

8. COMPENSAçÃO PREVIDENGÉRB CoMPREV

Atuâlmênte o RPPS recebêü â compensação previdenciária nc','atcr de Rs 388.9C8.16 de ianeiro a

setembro de 2025.

9. CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) do IPMH foi devidamente renovado de forma

arin rirrlsir ativa, sem quaiquer aponÍa eoto puí Parte da secretaria de PrevitiÊrrcia. o novo ceriiíicado

teÍá vigência de 15 de iulho de 2025 a 11 de janeiro de 2026, conforme previsto no Art 9e da Lêi ne

g.777, de 27 de novembro de 1998, no Decreto ne 3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria ne 204,

de 10 de julho de 2008. o documento atesta que o Município de Holambra se mantém em situação

regular perante o sistema previdenciário.

\.! ú6rarÉüú,DiE^qÀ
Drytd.d6L,.à4.Ô'ld&.fu
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i0. PRocESsoS ADMririsTRATrvos

Não constam processos administrativos na Autarquia.

O 3e trimestrê de 2025 fechou com um saldo em Carteira de lnvestimentos de R$ 123.567.591,01, um

retorno acumulado até o período positivo de RS 10.768.850,88. A meta de rentabilidade do RPPS é

7,74%, finalizando o respectivo trimestre com o percentual de investimento de 9,64%, superior ao

^.^^.-,{^ tr^i- -L-i-^.LrP!' eev. r lle ueú,^e.

lnvestimentos x lúeta de Rentabilidade x PL

03
I lnvêstimentos

69
I IPCA + 5.330/o e e

12

! Evoluçâo PL

Fonte: RelatóÍio Credito&Mercado/setembro 2025

12. !Uit)ÊLt_r\,5 AU|VllrttJI t1Atl E TTJLAL

As reuniões dos Conselhos Administrativo e Fiscal, referentes ao 3'trimestre de 2025 foram realizadas

nas seguintes dalas: 23/O712O25, ?7 /08/2025 e 24/09/2075. Todas no período da tarde, na sede do
IPMH.

13, coMt I Ê ut rNvts r rMrN r ()5

As reuniões do Comitê de lnvêstimento do 3' trimestre de 2025 foram realizadas nas data s:23/0712O25,
?7 /08/2025 e 24/O9{ZO25. Todas ocorreram na sede do IPMH.

14. PRO. GEsTAO

Certificação emitida em O6/142023, sob certificado ne 431-23 emitida junto ao lnstituto Totum Valido
até 06lt2l2o76.

q

7,74%

12.il*

I

l.r. rlrvEJiravtr,rtIvJ

9.64%
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l5.PARECER CONCLUSIVO

iio 39 i.rirlrestre cie 2025, o Cottiroie inteíÍro do iFiviii acornparrirou e artaiisou os aios acirrrirristralivos,

contábeis, financeiros, previdenciários e de investimentos, constatando a regularidade da execução

orçamentárie e financeira, dos registros contábeis, dos repasses das contribuições previdenciárias, da

concessão dos benefícios, do processamento da folha de pagamento, do cumprimento das obrigações

acessórias, da formalização dos contratos e adítamentos, bem como da gestão dos investimentos, que

apreseniou rerrLabiiidatie superior à rneta atuariai. Veriiicotr-se, ainda, a reguiaridade cio CRP e cio seio

Pró-Gestão, a atuação regular dos Conselhos e do Comitê de lnvêstimentos e a observáncia dos
princípios da transparência e da le8alidade, não sendo identificadãs irregularidades relevantes no
período analisado.

nurdlltutd, zÕ qe outuuru uc zuzJ

0rA UAO §UEUE5
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